HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E
“COMPROMETIDOS CON SU SALUD”

NIT. 891.800.395-1

RESOLUCION No 111
(Diciembre 07 de 2021)

Por la cual se establece una jornada especial de trabajo y descanso compensado para los dias 24 y 31
* de diciembre de 2021

El Gerente del Hospital Regional de Moniquira E.S.E., en uso de sus atribuciones legales y en especial
las conferidas mediante ef Decreto Departamental No 235 del 30 de abril de 2020 y el Acuerdo No. 07
de 2013 Por medio del cual se adopta el Reglamento Interno de Trabajo para el Hospital Regional de
Moniquird Empresa Social del Estado, y

CONSIDERANDO QUE

Los articulos 18 y 22 del Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa Social del Estado Hospital
Regional de Moniquira, aprobado por Acuerdo No. 07 de 2013, sefiala el Horario de trabajo de los
funcionarios del Hospital, en la siguiente forma:

ARTICULO 18. JORNADA ORDINARIA. La jornada ordinaria de trabajo no excederé de 8
horas diarias, ni de 40 semanales.

PARAGRAFO: Ningtin trabajador podré cumplir dos (2) turnos consecutivos de 12 horas.
El Gerente del HOSPITAL estableceré el horario de trabajo por el sistema de turnos.

ARTICULO 22. HORARIO DE TRABAJO. Teniendo en cuenta que en virtud de fa
naturaleza de las actividades que desarrofla el HOSPITAL, no permite fiiar un horario
invariable de entrada y salida de fos servidores ptiblicos, éste se reserva la facultad de
fijarfo de acuerdo con las necesidades y conveniencia de Ia institucion segtin el servicio a
gue corresponda.

De conformidad con el ARTICULO .2.25551 del Decreto Nacional 648 de 2017: Descanso
compensado. Al empleado pablico se le podré otorgar descanso compensado para semana santa y
festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado e! tiempo laboral equivalente al tiempo
del descanso, de acuerdo con fa programacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizar
la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio.,

El Gerente del Hospital tiene la facultad de adecuar la jornada laboral de los servidores publicos y de
personal con otro tipo de vinculacion, y que cumpla con programacion de turnos, de acuerdo con la
necesidad de la entidad y la naturaleza del servicio que presta, sin exceder los limites de la Ley.

En ese sentido, pensando en el bienestar de funcionarios, contratistas y colaboradores, y en el grado
de beneficio personal que reporta compartir esas fechas en familia, ha considerado viable otorgar
descanso compensado los dias 24 y 30 de diciembre de 2021, correspondientes a festividades
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navidefias, siempre y cuando se realicé la compensacion de los mismos, en un horario de trabajo que
garantice tanto el servicio a la comunidad, como el cumplimiento de la jomada laboral ordinaria exigible

Para disfrutar el descanso de los dias 24 y 31 de diciembre de 2021, se debera compensar las dieciséis
horas de trabajo, desde el dia 07 de diciembre y hasta el 30 de diciembre de 2021, as:

Jornada especial de 8:00 AM a 6:00 PM de lunes a viemes, desde ef 07 hasta el 30 de
diciembre de 2021

Durante los dias 24 y 31 de diciembre de 2021, cada Subgerente organizara con sus equipos de
frabajo plan de contingencia

Los servidores publicos y contratistas con turnos programados, que por la naturaleza de sus funciones
pueden afectar el normal desarrollo de la prestacién del servicio, deberan cumplir el horario habitual pre
establecido, y no son sujetos de la presente modificacién de la jornada laboral,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFIQUESE en forma temporal y tnicamente para e! periodo comprendido
entre el dia 07 de diciembre y hasta el 30 de diciembre de 2021, el Articulo 22 del Acuerdo 07 de 2013,
que quedara en la siguiente forma:

Fijar a partir de las cero horas (00:00 am) del dia 07 de diciembre y hasta el 30 de diciembre de 2021,
el siguiente horario laboral:

Jornada especial de 8:00 AM a 6:00 PM de lunes a viernes, desde el 07 hasta el 30 de
diciembre de 2021

ARTICULO SEGUNDO: El horario especial establecido y la programacion de turnos podra ser variado
a disposicion del jefe inmediato, Unicamente en aras de garantizar la prestacion de los servicios y
acorde a la naluraleza de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud, asi como a la garantia de
funcionamiento de todas las areas de la entidad.

PARAGRAFQ: El jefe inmediato que haga uso de este recurso, deberé informarlo a Gerencia, junto
con la motivacion de la variacion.

ARTICULO TERCEROQ: Cumplida la jornada anterior, los servidores publicos y colaboradores del
Hospital Regional de Moniquira tendran derecho al disfrute de descanso compensado los dias 24 y 31
de diciembre de 2021, a excepcién de los funcionarios que por la naturaleza de sus cargos y el servicio
se requieran
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ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica
temporalmente el Articulo 22 del Acuerdo 07 de 2013, con efectos hasta el 30 de diciembre de 2021

ARTICULO QUINTO: Comuniquese a los servidores Publicos y colaboradores de la entidad, para lo
cual se debera publicar este acto administrativo en la pagina web de la Institucién y en lugar visible de
laE.S.E.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Moniquir4, a los siete (07) dias del mes de diciembre de 2021

¢ LUIS CARLOS OLARTE-GONTRERAS
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